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أهم 10 مهارات محاسبة تحتاجها

تبدو لا قد بها. يعملون التي الشركات أو للعملاء والمشورة المالية الإدارة خدمات تقديم عن مسؤولون المحاسبون
الفرص من واسعة مجموعة وستجد قليلاً أعمق بشكل ابحث لكن ، الإطلاق على روعة أكثر مهني كخيار المحاسبة

الوظيفية المتاحة لك. فيما يلي عشر مهارات أساسية تحتاجها لتصبح محاسبًا جيدًا.  

واليكم من المهارات التي يحتاجها كل محاسب

ابتكار

فهم

تواصل

الوعي التجاري

حماس

مبادرة

المصداقية / النزاهة

صمود

استقرار

خبرة عمل دولية

الابتكار

صارمة رقابة بدون ينطلق أن مشروع لأي يمكن لا الأول. اليوم منذ للعمل عنها غنى لا أداة المحاسبة كانت لقد
المتطلبات أيضًا تتطور ، الأعمال عالم تطور مع ، لأنه الابتكار إلى حاجة هناك الأرقام. على مطبقة قوية وطريقة
- جديدة أفكار لديهم مرشحين عن بالتوظيف القائمون سيبحث ، الأحيان من كثير في له. المصاحبة المحاسبية
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على استعداد لإحداث تأثير على مستقبل عالم المحاسبة.

التفاهم

المعلومات استيعاب يشكل فيه. ستعمل الذي المجال فهم إلى حاجة هناك ، الابتكار إلى الحاجة مع جنب إلى جنبًا
فإن ، النحو هذا على اليومية. للمهام الفقري العمود جدد عملاء مقابلة أو المشروع إدارة أو الجديدة والبيانات
من وقت أي في الاستقرار يمكنك جيدًا مدروسة أسئلة طرح خلال ومن ، ضروري أمر بسرعة المعلومات فهم

الأوقات. ابدأ بفهم أنواع المحاسبة المختلفة . 

 الاتصالات

المعلومات نقل إلى المحاسبون يحتاج صناعة. أي في المقدسة المتطلبات من جزءًا أخرى مرة التواصل يعد
فريق من جزءًا كنت أو ، شركة عن نيابة تعيينها يتم خارجية شركة كنت سواء ممكنة. طريقة بأبسط المعقدة

تقييمات تبدأ مستوى. كل على الزملاء مع جنب إلى جنبًا العمل إلى ستحتاج أنك المحتمل فمن ، داخلي حسابات
هذه المهارات عندما تتقدم بطلب للحصول على دور المحاسبة الأول.

الوعي التجاري

من فروع الأساس في هي المهارات بعض أن حين في الأمر. هذا الناس ينسى أن المدهش من يكون ربما
معرفة هو ، جوهره في ، التجاري الوعي الأهمية. بالغ أمر التجاري الوعي إلى الحاجة فإن ، السليمة الفطرة
أن يمكن وكيف والسياسية والاجتماعية الاقتصادية بالحركات يتأثر كيف - السوق في عملك يناسب وأين كيف

يمضي قدمًا ويتطور. يتعلق الأمر بمعرفة حرفتك.

الحماس

الإيجابية الطاقة جلب على القدرة المجندون. عنه يبحث رئيسيًا مكونًا الحماس يعد ، دور أي مع الحال هو كما
للفريق والإيمان حقًا بما تعمل عليه أمر بالغ الأهمية. الحماس معدي. يوضح أنك على استعداد لتعلم تجارتك.

المبادرة

وأنك ، بمفردك العمل يمكنك أنه يثبت إنه منه. بد لا أمر والمبادرة ، والحماس التفاهم مع وثيق بشكل تتماشى
أن قررت إذا خاص بشكل المهم من المسؤولية. من بمزيد بك الوثوق إلى سيؤدي ، وبدورك ، مستقل مفكر

تصبح محاسبًا مستقًلا في مرحلة لاحقة من حياتك المهنية.

 المصداقية / النزاهة

شيء إلى اختياراتنا وراء السبب يعود ، الأحيان معظم في استخدامها. نحب معينة تجارية علامات جميعًا لدينا
التي العملة هي المصداقية الناس. بك يثق أن تريد المهنية. حياتك تبني عندما ينطبق نفسه الأمر الثقة. واحد:
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، مصداقية ذات تجارية علامة بناء خلال من الفرص. من المزيد تأتي المصداقية من المزيد مع بها. التداول يمكنك
فإنك تضع أيضًا الأسس لمستقبل قوي.

المرونة

منصب في تبدأ سوف ، مهنة أي مع الحال هو كما الصلب. المشروع غير الكسب لوضع بالاستعداد بالتأكيد يوصى
نحو العمل على القدرة إن سهلاً. طريقًا دائمًا يكون لن طريقك. في العمل في سترغب الأرجح وعلى ، مبتدئ

هي ، الصعبة التحديات خلال من إيجابيًا والبقاء المتعددة العملاء احتياجات بين والتوفيق ، الضيقة النهائية المواعيد
في والثقة هدوئك على الحفاظ على القدرة هي المرونة المهنية. حياتك طوال جيد وضع في ستبقيك مهارة

مجموعة مهاراتك. 

الاستقرار

في الشروع قبل الاعتبار في أخذه يجب شيء أنه إلا ، الفور على صلة ذا يكون لا قد هذا أن من الرغم على
من ، ذلك ومع المحاسبة. مجال في للعمل الجذابة والجوانب الفوائد إحدى المرونة تكون ربما المهنية. رحلتك
عام كل والمحاسبة المالية وظائف تغيير يكون قد المهنية. حياتك من مبكر وقت في متين أساس بناء أيضًا المهم
أنك من تأكد جيد. بشكل تقدمت ومهنة الذاتية السيرة في جيد استقرار عن العمل أصحاب سيبحث حيث عيبًا

تجد التوازن الصحيح.

خبرة العمل الدولية

على قوسك. إلى أخرى سلسلة الذاتية سيرتك إلى دولية عمل خبرة لإضافة الاستعداد أو وجود سيضيف ، أخيرًا
على مرجعية إشارة وضع يستحق أنه إلا ، الذاتية سيرتك في الفور على موجودًا يكون لا قد هذا أن من الرغم
، التنظيمي نموها من التالية المرحلة على التجارية الشركات من العديد تركز لاحقًا. لاستخدامها المهارة هذه

وفي كثير من الأحيان ، يرتبط هذا بالتجارة الخارجية.

 

يمكنكم زيارة الاقسام التالية 

المحاسبة المالية 

جميع الحقوق محفوظة © مجلة المحاسب العربى
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